eSocial

Cartilha de
Novos Procedimentos

O QUEVAI MUDAR NA NOSSA RELACAO
TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA?

Um passo a frente!

www.consulteuberlandia.com.br

‘, Consulte Contabilidade e Consultoria

@ (34) 3227-8003 ) (34) 9.9678-5184

n @consulteuberlandia

Para maiores informacgdes entre em contato com nossa equipe de contadores:

*Departamento de Pessoal e RH: dp@consulteuberlandia.com.br
*Departamento Fiscal e Tributario: fiscal@consulteuberlandia.com.br
*Departamento de Contabilidade: contabil@consulteuberlandia.com.br
*Departamento Paralegal: contato@consulteuberlandia.com.br
*Departamento Financeiro: financeiro@consulteuberlandia.com.br

Exceléncia e qualidade no prestacdo de servigos contabeis o mais de 20 anos!




O QUE E O ESOCIAL?

Nova forma de enviar ao Governo (Ministério do
Trabalho, Receita Federal, Previdéncia Social e Caixa
Econdmica Federal (gestora do FGTS), as informacdes
trabalhistas, fiscais e previdenciarias para um UNICO
BANCO DE DADOS na internet.

O eSocial esta previsto para comecar em Novembro
2018

O eSocial foi instituido pelo Decreto 8.373/14 e mais
detalhes estao no portal www.esocial.gov.br .

Fique atento as NOVAS ORIENTACOES sobre os
procedimentos que precisarao ser seguidos para evitar
AUTUACOES e MULTAS a empresal



http://www.esocial.gov.br

QUAIS OS OBJETIVOS DO ESOCIAL?

i Para os trabalhadores: Garantia de Direitos. Os
trabalhadores terao acesso a todos os dados da sua
relacéo laboral com o empregador através da internet.

i Para o Governo: Maior poder de fiscalizacao na
garantia de direitos dos trabalhadores e exigéncia do
cumprimento das obrigacOes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias pelo empregador.

i Para os empregadores: simplificacdo de processos,
porém esta simplificacdo s6 virA quando todos o0s
procedimentos estiverem adequados ao eSocial.



ADMISSOES

As contratacdoes nas empresas serao informadas no
eSocial ANTES da Admissao!

Os documentos completos dos novos empregados
precisam chegar ao escritorio 2 (dois) DIAS ANTES da
admisséao.

Ao empregado que sera contratado, antes também
devera ser feita a QUALIFICA(;AO CADASTRAL,
conferéncia do PIS / CPF / NOME / DATA DE
NASCIMENTO, junto com a PREVIDENCIA SOCIAL .

O empregado j4 devera ter feito o Exame Médico
Admissional.

i Os documentos deverao ser assinados pelo empregado
ATE 1 (um) DIA antes da admisséo.

i A Carteira de Trabalho podera ser entregue em até 48
horas apds a admissao.



DESLIGAMENTOS

Os Pedidos de Demissao devem ser informados ao
escritério contabil NO MESMO DIA.

Caso seja um Término de Contrato de Experiéncia,
informe-nos 3 (trés) DIAS ANTES, para elaborar a
rescisao contratual.

Nas dispensas (Aviso Prévio dado pelo Empregador),
avise-nos também com maximo de antecedéncia para
elaborar o Aviso.

Em TODOS os casos, o empregado deve fazer o
Exame Demissional.



FECHAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO

i As informacdes necesséarias (horas extras, vales,
comissOes, ajuda de custo, faltas, outros
descontos, etc.) para a folha de pagamento, devem ser

enviadas para o escritorio até o dia 25 .



DECLARACAO DE ENCARGOS DE FAMILIA
PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA

i Todos os dependentes a partir de 8 anos de idade, em
2018, deveréao ter CPF obrigatoriamente.

i Em caso de dependentes em comum, a Declaracéo
devera ter a assinatura do conjuge (IN RFB 1.500/14,
artigo 90).

i Uma pessoa so pode ser dependente de uma outra.
- Exemplo: um filho s6 pode ser dependente do pai
ou da mae.

i Quem paga penséao alimenticia ndo pode deduzir como
dependente o préprio beneficiado com a pensao.

i Sera obrigatorio informar todos os dependentes no
eSocial.



ALTERACOES CADASTRAIS

i  Sempre que houver alteracéo de endereco, estado civil,
grau de instrucdo entre outros, do EMPREGADOR,
EMPREGADO e seus DEPENDENTES, devera ser
enviado para o0 escritorio o0s documentos que
comprovem as alteracdes, NO MESMO MES, para

envio ao eSocial.



FERIAS

i As férias devem ser AVISADAS com 30 DIAS de
antecedéncia ao trabalhador, conforme art. 135 da CLT.

i As férias devem ser PAGAS com 2 (dois) DIAS antes
do inicio do gozo.

i O afastamento e o retorno das férias também serao
informados no eSocial.

i Caso haja alteracao na escala, avise-nos.



AFASTAMENTOS

Afastamentos com atestado meédico a partir de 03 (trés)
dias deverao ser informados no eSocial imediatamente.

Outros afastamentos como licenca-maternidade,
acidente de trabalho, etc., também precisardo ser
informados.

Os empregados afastados por mais de 30 dias por
doenca, acidente de trabalho ou PARTO deveréo fazer
OBRIGATORIAMENTE o exame médico de retorno no
primeiro dia de retorno ao trabalho.

O empregado deve entregar o0  atestado
preferencialmente em até 48 horas apos o retorno do
afastamento.

Envie-nos as informacdes tao logo ocorra, para gerar
os dados ao eSocial.



EMENDAR FERIAS COM AFASTAMENTOS A
PARTIR DE 30 DIAS

i Os empregados afastados por parto ou doenca a partir
de 30 dias deverao fazer o exame médico de retorno
obrigatoriamente no 1° DIA de retorno.

i Assim, como as férias devem ser pagas com dois dias
de antecedéncia, as férias s6 poderao iniciar no 3° DIA
apos o afastamento.

i Reforcamos que tanto o exame médico de retorno,
quanto o pagamento e o afastamento de férias
precisarao ser informados no eSocial.

i Exemplo : A funcionaria retorna ao trabalho dia 15,
no mesmo dia faz o exame de retorno ao trabalho e
sO podera iniciar as férias dia 18.



CONTRATACAO DE AUTONOMOS

i Serd necessario solicitar ao contribuinte individual
autonomo, antes da contratacao:

1. Fazer a Qualificacdo Cadastral (se houver erro
nao conseguiremos informar no eSocial)

2. CPF
3. PIS/PASEP/NIT
4. DATA DE NASCIMENTO

i Se declarar Dependentes, sera necessario preencher a
Declaracdo de Encargos para Fins de Imposto de
Renda

i ldentificar a atividade para a CBO (Classificacéo
Brasileira de Ocupacdes).

i Se trouxer comprovante que ja contribuiu para outras
fontes, sera necessario que esse comprovante
identifique o CNPJ da empresa, o valor recebido e 9
valor descontado de INSS.



CONTRATACAO DE MEI —
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

Contratando o MEI para os servicos de Hidraulica,
Elétrica, Pintura, Carpintaria, Alvenaria, Manutencéo ou
Reparo de Veiculos, o contratante devera informa-lo no
eSocial .

Nos servicos citados, haverd& o pagamento de
contribuicdo patronal previdenciaria no valor de 20% da
remuneracao paga ao MEI.

Solicitar o niumero do PIS/PASEP ou NIT.

Devera ser feita previamente a Qualificagcao Cadastral.



EXAMES MEDICOS

Todos os empregados deverdo fazer os exames médicos, que
serao informados no eSocial.

Exame Admissional: antes da admissao
Exame Periddicos: nos prazos previstos

Exame Demissional: logo apés o0 comunicado do
desligamento. Caso este exame dé o laudo de INAPTO, o
empregado ndo poderd ser dispensado, devendo ser
encaminhado para pericia médica do INSS.

Exame de Mudanca de Cargo: deve ser feito antes da
mudanca.

Exame de Retorno de Afastamento: deve ser feito o Exame
no primeiro dia imediato de retorno, em caso de afastamentos
por 30 dias ou mais em doenca, acidente ou parto.

Exames complementares: conforme previsto nos laudos, o
empregado devera fazer os exames complementares deniro
dos prazos previstos.



EXAMES COMPLEMENTARES

i A empresa devera obrigatoriamente promover todos 0s
exames complementares, conforme legislacéo, tais como:

i PPRA  (Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais) conforme NR 9,

i PCMSO (Programa de Controle Medico em Saude
Ocupacional) NR 7 e também do PPP (Perfil
Profissiografico Previdenciario) INSS 11/2006 Anexo 15.

i Todos os exames exigidos pela legislacdo deverédo ser
encaminhados a contabilidade para serem informados ao
sistema vigente E-social.

i Esses programas e exames devem ser feitos por todas
as empresas com pelo menos 1 (um)
funcionario registrado para evitar futuras sansoes.

i A partir de janeiro/2019 os exames complementares
serao informados no eSocial



LTCAT - LAUDO TECNICO DAS
CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

O LTCAT precisa ser atualizado, j4 que suas
informacgdes serao transmitidas ao eSocial (descricéo
de todos os ambientes de trabalho, todos os riscos e
uso de EPI).

Na contratacao de empresas terceirizadas com cesséao
de mao de obra os laudos deverao de entregues
(copia), para que a empresa informe o seu ambiente
com riscos (IN RFB 971/09, art 291).

Os EPI (Equipamentos de Protecé&o Individual) serao
informacgdes com seus respectivos CA (Certificados de
Aprovacao).

Os LTCAT / PPRA / PCMSO / PPP séao feitos por
profissionais de SEGURANCA DO TRABALHO
(engenheiro).

A partir de janeiro/2019 os exames complementares
serao informados no eSocial



CAT — COMUNICACAO DE ACIDENTE DE

TRABALHO E PPP — PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

A CAT passara a ser elaborada dentro do eSocial. Para
ISso, precisamos informar todos os acidentes de
trabalho no MESMO DIA (em caso de morte) ou no
PRIMEIRO DIA UTIL ap0s o acidente.

Informe-nos imediatamente para que possamos enviar
as informacoes ao eSocial.

O PPP passara a ser eletrbnico a partir do eSocial e ele
contém todas as atividades que o0 empregado
desempenha.

Caso haja alguma alteracéo de atividades ou risco do
empregado, precisamos ser informados ainda dentro do
mesmo mEs, para envio ao eSocial.

O trabalhador tera acesso aos dados do seu PPP.



CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS

A contratacdo de estagiarios deve obedecer a lei
11.788/08, que sera exigida no eSocial.

Os estagiarios devem fazer Exame Médico
Admissional, Periddico e Demissional.

O supervisor do estagio deve ter formacao na area do
curso do estagiario (se de nivel superior) ou experiéncia
profissional na area.

O supervisor sO pode supervisionar até 10 (dez)
estagiarios.

Os contratos assinados no més devem ser enviados ao
setor no mesmo més, antes de fechar a folha.



COTAS DE APRENDIZES E PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PCD)

i Levantaremos todos o0s empregadores que devem
cumprir as cotas de Aprendizes e Pessoas com
Deficiéncia (PCD).

i Caso haja desligamento de algum aprendiz ou PCD,
deve haver imediata contratacdo de outro, a fim de
evitar autuacdes por parte do Ministério do Trabalho.

i Acima de 30 funcionarios registrados na empresa €
obrigatorio a contratacdo do MENOR APRENDIZ.



MULTAS E AUTUACOES DO MINISTERIO DO
TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

i Admissao fora do prazo = R$ 3.000,00 (empresas
normais) ou R$ 800,00 (ME e EPP)

i Pagamento de Rescisao Fora do Prazo de 10 dias =
1 salario para o empregado + R$ 170,26

i Pagamento de Férias fora do prazo: 1 valor de férias
para o empregado

i Infracbes previdenciarias = R$ 300,49 a R$
228.402,57 (2017)

i Duracéo do Trabalho = R$ 40,25 a R$ 4.025,33

i Medicina do Trabalho (ndo fazer exames meédicos) =
R$ 402,53 a R$ 4.025,33

i Seguranca do Trabalho (ndo fazer laudos) = R$
670,89 a 6.708,59



TERMO DE RESPONSABILIDADE

i Eu :
declaro que recebi a cartilha com os novos procedimentos a
serem seguidos em funcao do eSocial.

i comprometo-me a enviar as informacdes conforme as novas
normas previstas nesta Cartilha — em funcédo da implantacao
do eSocial.

i Declaro estar ciente do risco de autuacao, isentando a
empresa de qualquer responsabilidade juridica e civil, caso
ndo envie as informacdes conforme previsto e tambéem
ciente do pagamento adicional em caso de retrabalho.

i Local, data: . [

i ASsSinatura:




